
                              

 Al DSGA 
Al Sito (e Amm. Trasp/Bandi di gare e contra9) 

Albo 
                A9  

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali ESPERTO INTERNO da impiegare 
nell'ambito del progeAo: Fondi Stru+urali Europei – Programma Opera6vo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambien6 per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Programma Opera6vo Complementare “Per la scuola, competenze e ambien6 per l’apprendi-
mento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – ObieLvi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 
10.3.1.  Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educa6vi vol6 al 
potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli 
studen6 nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità). 

10.2.2A - FSEPON-CA-2021-1 
J53D221002650007 
10.2.2A 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legisla@vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is@tuzioni scolas@che; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’is@tuzione scolas@ca può s@pulare contraV di prestazione  
d’opera con esper@ per par@colari aVvità ed insegnamen@, al fine di garan@re l’arricchimento  dell’offerta 
forma@va, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeV  
               fiscali E contribu@vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTE  le linee guida dell’autorità di ges@one P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recan@ indica-
zioni in merito all’affidamento dei contraV pubblici di servizi e forniture al di so`o della soglia comu-
nitaria; 

  
VISTI i Regolamen@ (UE) n. 1303/2013 recan@ disposizioni comuni sui Fondi stru`urali e di inves@mento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 rela@vo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 rela@vo al Fondo Sociale Europeo; 
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VISTO  il PON - Programma Opera@vo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola  – competenze e ambien@ 
per  l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commis-
sione Europea; 

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolas@ci 2019/2022 e 2022/2025 

VISTA   la Delibera 65 del 27/1/2021 del Consiglio d’Is@tuto n di approvazione del 
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2021; 

VISTO la griglia di valutazione dei @toli allegata (ALLEGATOB) 

VISTE  le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 
del  21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

VISTO   l’Avviso  pubblico AOODGEFID\ prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi  
educa6vi vol6 al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione 
delle studentesse e degli studen6 nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità), per la 
presentazione piani di intervento; 

VISTA   la nota Prot.  AOODGEFID/-19225 del _2_/__7/2021 autorizzazione proge`o: 

VISTA   la necessità di individuare ESPERTI per i moduli di cui alla seguente tabella:  

Azione Tipologia Mo-
dulo Titolo del Modulo PERIODO ATTIVITA’ n° 

ore
10.2.2A Competenza alfa-

betica funzionale
PAROLE IN VACANZA: poten-
ziamento lingua italiana GIUGNO/AGOSTO

30

10.2.2A
Competenza mul-
tilinguistica

ENGLISH SUMMER CAMP 1: 
metodo ludico didattico per 
l’apprendimento della lingua 
inglese

GIUGNO/AGOSTO

30

10.2.2A
Competenza mul-
tilinguistica

ENGLISH SUMMER CAMP 2: 
metodo ludico didattico per 
l’apprendimento della lingua 
inglese

GIUGNO/AGOSTO

30

10.2.2A
Competenza mul-
tilinguistica

ENGLISH SUMMER CAMP 3: 
metodo ludico didattico per 
l’apprendimento della lingua 
inglese

GIUGNO/AGOSTO

30

10.2.2A
Competenza mul-
tilinguistica

ENGLISH SUMMER CAMP 4: 
metodo ludico didattico per 
l’apprendimento della lingua 
inglese

GIUGNO/AGOSTO

30

10.2.2A Competenza in 
Scienze,Tecnolo-
gie,Ingegneria e 
Matematica 
(STEM)

Logica...mente matematica: 
potenziamento competenze 
logico-matematiche classi 3

MAGGIO

30
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DETERMINA 

10.2.2A Competenza in 
Scienze,Tecnolo-
gie,Ingegneria e 
Matematica 
(STEM)

Logica...mente matematica: 
potenziamento competenze 
logico-matematiche

GIUGNO/AGOSTO

30

10.2.2A Competenza arti-
stica/digitale

CORSO-GIOCO: DISEGNA IL 
TUO MONDO IN 3D MAGGIO

30

10.2.2A Competenza arti-
stica/digitale

CORSO-GIOCO: DISEGNA IL 
TUO MONDO IN 3D MAGGIO/LUGLIO

30

10.2.2A
Competenza im-
prenditoriale

Moda e geometria: laboratorio 
creativo applicato ad un prodot-
to

GIUGNO/AGOSTO
30

10.2.2A Competenza in 
materia di consa-
pevolezza ed 
espressione cultu-
rale

Lettura e scrittura creativa: nar-
rativa e letteratura teatrale per 
bambini

GIUGNO/AGOSTO

30

10.2.2A Competenza in 
materia di consa-
pevolezza ed 
espressione cultu-
rale

Un teatro ..... a misura di bam-
bino GIUGNO/AGOSTO

30

10.2.2A Competenza in 
materia di consa-
pevolezza ed 
espressione cultu-
rale

Creatività in musica: laboratorio 
musicale GIUGNO/AGOSTO

30

10.2.2A Competenza per-
sonale, sociale e 
capacità di impa-
rare a imparare

Le discipline in giallo: laborato-
rio di scrittura creativa GIUGNO/AGOSTO

30

10.2.2A Competenza per-
sonale, sociale e 
capacità di impa-
rare a imparare

3..2...1... apprendiamo: giochi 
da tavolo e di ruolo. GIUGNO/AGOSTO

30

10.2.2A Competenza per-
sonale, sociale e 
capacità di impa-
rare a imparare

Palla-sport: calcio, basket e pal-
lavolo MAGGIO/LUGLIO

30

10.2.2A Competenza per-
sonale, sociale e 
capacità di impa-
rare a imparare

Potere ai bambini: potenzia-
mento italiano e matematica MAGGIO/GIUGNO

30

10.2.2A Competenza per-
sonale, sociale e 
capacità di impa-
rare a imparare

Psicologicamente: laboratorio 
delle emozioni MAGGIO/GIUGNO

30
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Art. 1 OggeFo 
Di avviare una procedura di selezione compara@va, a`raverso la valutazione dei curriculum, per la selezione 
delle seguen@ figure professionali di ESPERTO:  

Azione Tipologia Modulo Titolo del Modulo n° ore

10.2.2A Competenza alfabetica 
funzionale PAROLE IN VACANZA

30

10.2.2A Competenza multilinguisti-
ca ENGLISH SUMMER CAMP 1

30

10.2.2A Competenza multilinguisti-
ca ENGLISH SUMMER CAMP 2

30

10.2.2A Competenza multilinguisti-
ca ENGLISH SUMMER CAMP 3

30

10.2.2A Competenza multilinguisti-
ca ENGLISH SUMMER CAMP 4

30

10.2.2A
Competenza in 
Scienze,Tecnologie,Inge-
gneria e Matematica 
(STEM)

Logica...mente matematica

30

10.2.2A Competenza in 
Scienze,Tecnologie,Inge-
gneria e Matematica 
(STEM)

Logica...mente matematica

30

10.2.2A Competenza artistica/digi-
tale

CORSO-GIOCO: DISEGNA IL TUO MONDO IN 
3D

30

10.2.2A Competenza artistica/digi-
tale

CORSO-GIOCO: DISEGNA IL TUO MONDO IN 
3D

30

10.2.2A Competenza imprenditoria-
le Moda e geometria

30

10.2.2A Competenza in materia di 
consapevolezza ed 
espressione culturale

Lettura e scrittura creativa: narrativa e letteratu-
ra teatrale per bambini

30

10.2.2A Competenza in materia di 
consapevolezza ed 
espressione culturale

Un teatro ..... a misura di bambino
30

10.2.2A Competenza in materia di 
consapevolezza ed 
espressione culturale

Creatività in musica - Il flauto magico
30

4



Art. 2 Importo  
Per i moduli indica@ del percorso forma@vo e per le ore previste il compenso è di 70,00 (se`anta/00) euro/
ora omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta 

Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, reda`e sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’alle-
gato B – autovalutazione @toli e dal curriculum reda`o secondo il modello europeo (anche esse debitamente 
firmate), e da un documento di iden@tà in corso di validità devono pervenire presso la segreteria amministra-
@va della scrivente is@tuzione scolas@ca, entro le ore 13 del giorno 29 aprile 2022 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni @tolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’a`ribu-
zione di punteggio, e i numeri che la contraddis@nguono devono essere riporta@ nella scheda di autovaluta-
zione allegato B 

Art. 4 Cause di esclusione: 
saranno cause tassa@ve di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consen@@ 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni rela@ve agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizza-

zione al tra`amento dei da@ personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di iden@tà scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3°  
7) Scheda valutazione @toli non riportante il rispeVvo numero del curriculum secondo l’art. 3 
8) Requisi@ di accesso non verificate o non risponden@ al vero  

Art. 5 partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il docu-
mento di iden@tà.  
In caso di più moduli è ammessa la partecipazione anche a più moduli specificando candidatura e preferenze 
all’interno della istanza di partecipazione.  

10.2.2A
Competenza personale, 
sociale e capacità di impa-
rare a imparare

Le discipline in giallo!

30

10.2.2A
Competenza personale, 
sociale e capacità di impa-
rare a imparare

3..2...1... apprendiamo!

30

10.2.2A
Competenza personale, 
sociale e capacità di impa-
rare a imparare

Palla-sport

30

10.2.2A
Competenza personale, 
sociale e capacità di impa-
rare a imparare

Potere ai bambini

30

10.2.2A
Competenza personale, 
sociale e capacità di impa-
rare a imparare

Psicologicamente

30
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Art. 6. Selezione 
La selezione verrà effe`uata dal Dirigente Scolas@co, anche senza la nomina di apposita commissione di valu-
tazione, a`raverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale colloquio informa@vo-mo@vazionale con il D.S. 
Gli incarichi verranno assegna@, nel rispe`o dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in so`’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegna-
to un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di preferenza. Il Diri-
gente Scolas@co si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, 
di assegnare più incarichi agli stessi docen@, ove ne avessero @tolo, seguendo come criterio preferenziale, 
l’ordine di graduatoria. Il Dirigente scolas@co si riserva la facoltà di dividere o meno gli incarichi secondo le 
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste 

Art. 7 PagamenV 
Il compenso verrà erogato al termine delle aVvità forma@ve e a seguito della erogazione dei fondi  

Art. 8 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Pro-
cedimento la dirigente scolas@ca do`.ssa  

Art.9 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www___________) ed ha valore di 
no@fica per tu`o il personale dell'is@tuto. I da@ personali che entreranno in possesso dell'is@tuto a seguito 
del presente Avviso verranno tra`a@ nel rispe`o del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive 
modifiche e integrazioni. I candida@ dovranno esprimere il loro consenso al tra`amento dei propri da@ per-
sonali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione 
Allegato B - Griglie di autovalutazione 

LA DIRIGENTE 

(Prof.ssa FRANCESCA VETRUGNO)  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 

                  
          

ALLEGATO A (istanza di partecipazione)                                                           Alla  Dirigente Scolastica 

Domanda di partecipazione alla selezione bando per il percorso formativo Azione __________ 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto di cui sopra nei moduli: 
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Barrare 
preferenza Tipologia Modulo Titolo del Modulo n° ore INDICARE 

PRIORITA’

Competenza alfabetica 
funzionale PAROLE IN VACANZA

30

Competenza multilin-
guistica

ENGLISH SUMMER CAMP 
1

30

Competenza multilin-
guistica

ENGLISH SUMMER CAMP 
2

30

Competenza multilin-
guistica

ENGLISH SUMMER CAMP 
3

30

Competenza multilin-
guistica

ENGLISH SUMMER CAMP 
4

30

Competenza in Scien-
ze,Tecnologie,Ingegne-
ria e Matematica 
(STEM)

Logica...mente matematica

30

Competenza in Scien-
ze,Tecnologie,Ingegne-
ria e Matematica 
(STEM)

Logica...mente matematica

30

Competenza artistica/
digitale

CORSO-GIOCO: DISEGNA 
IL TUO MONDO IN 3D

30

Competenza artistica/
digitale

CORSO-GIOCO: DISEGNA 
IL TUO MONDO IN 3D

30

Competenza imprendi-
toriale Moda e geometria

30

Competenza in materia 
di consapevolezza ed 
espressione culturale

Lettura e scrittura creativa: 
narrativa e letteratura teatra-
le per bambini

30

Competenza in materia 
di consapevolezza ed 
espressione culturale

Un teatro ..... a misura di 
bambino

30

Competenza in materia 
di consapevolezza ed 
espressione culturale

Creatività in musica
30

Competenza persona-
le, sociale e capacità di 
imparare a imparare

Le discipline in giallo!

30
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        (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE – INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA) 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
! di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
! di essere in godimento dei diritti politici 
! di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
______________________________________________________________ 
! di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
__________________________________________________________________ 
! di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
! di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
! di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
! di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

" Documento di identità in fotocopia 
" Allegato B (griglia di valutazione)  
" Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

Data___________________ firma____________________________________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’ITIS “A.RIGHI” al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Data___________________ firma____________________________________________ 

COMPITI DELL’ESPERTO 

L’esperto/docente, si impegna a svolgere i seguen6 compi6: 
1) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomen6 del giorno divisi in teorici e pra6ci 
2) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contra+o forma6vo o regolamento del corso 
3) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni inde+e dal Gruppo di Coordinamento di proge+o   

Competenza persona-
le, sociale e capacità di 
imparare a imparare

3..2...1... apprendiamo!

30

Competenza persona-
le, sociale e capacità di 
imparare a imparare

Palla-sport

30

Competenza persona-
le, sociale e capacità di 
imparare a imparare

Potere ai bambini

30

Competenza persona-
le, sociale e capacità di 
imparare a imparare

Psicologicamente

30
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4) Comunicare preven6vamente eventuali impedimen6 all’aLvità di docenza per eventuale tempes6va 
rimodulazione del calendario 

5) Effe+uare durante il percorso valutazioni finali per la cer6ficazione dell’Unità Forma6va DidaLca di 
competenza  

6) Interagire con gli esper6 di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didaLche e 
stru+urali correLve 

7) Compilare l’area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’aLvità svolta all’interno del-
la pia+aforma “Ges6one PON”,  in Ges6one e documentazione dell’aLvità – Documentazione aLvità  

8) Premesso che l’is6tuzione affiderà l’incarico con le modalità 6piche del “proge+o obieLvo”, curando 
par6colarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discen6, l’esperto, coadiuvato dal 
tutor per il reperimento dei da6 curriculari degli allievi, dovrà prestare par6colare a+enzione a favori-
re il miglioramento delle competenze dei discen6 valutandone puntualmente, anche con riscontri og-
geLvi,  almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle  in uscita dall’intervento. I da6 sulla va-
lutazione delle competenze in ingresso dovranno essere integra6 almeno con l’ul6ma  valutazione di 
riferimento che può essere, ad esempio, l’ul6mo  scru6nio rela6vo al candidato medesimo, temporal-
mente più prossimo al periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari, per  tu+e le materie 
con l’ aggiunta delle valutazioni di ingresso rilevate, cos6tuiranno la base informa6va minimale per l’ 
anamnesi del singolo allievo  e dovranno poi confluire nell’ar6colazione interpolante delle esigenze 
dei singoli che determinerà  poi l’aLvità complessiva di sviluppo del corso. 

9)  Relazione finale contenente: 
a) ObieLvi e risulta6 o+enu6. Analisi e documentazione in conformità  all’art.6 del bando. 
b) Metodologia didaLca 
c) Profilo didaLco sulle competenze acquisite da ogni allievo. 
d) Frequenza corsis6 
e) Materiale didaLco individuale u6lizzato 
f) Materiale individuale di consumo u6lizzato 
g) Problemi che occorre vengano segnala6 
h) Originale Test o ques6onari di fine Unità/didaLca 
i) Solutore Test o solutore ques6onario 
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